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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “СВ. ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ” 

гр. Хасково, ул. “Кресна” №1, тел. 62 41 20, 62 45 34, факс 62 41 34,e-mail: info-2601026@edu.mon.bg 

 

Ограмотяване на възрастни (чрез прилагане на подхода ИТИ) в Средно 

училище „Св. Паисий Хилендарски“, гр. Хасково 

 
Основната цел на процедурата е подкрепа на уязвими групи за социално включване чрез 

осигуряване на достъп до образование и обучение за по-добра реализация на пазара на труда. 

Специфични цели са: 

• Подкрепа за участието в различни форми на учене през целия живот чрез 

включване в гъвкави форми за образование за придобиване на компетентности от 

прогимназиалния етап на основното образование на уязвими групи; 

• Подкрепа за подпомагане прехода от образование към реализация на пазара на 

труда. 

Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+).  

Дейностите, които ще получат подкрепа, включват: 

Дейност 1. Реинтегриране в образователната система на лица, навършили 16 години, 

отпаднали от училище и/или без основно образование, чрез дейности за образователна медиация 

(мотивация за участие в образование, работа на образователни медиатори и др.). Популяризиране 

на необходимостта от повишаване и насърчаване на грамотността и привличане на общественото 

внимание към ползите от повишаването на грамотността, 

Дейност 2. Организиране и провеждане на курсове за ограмотяване на възрастни, и на 

курсове за усвояване на учебно съдържание за различните образователни етапи и степени за 

лица, с ниско образование или без образование в координация с Агенция по заетостта и МТСП, 

с цел последващо включване във възможности за придобиване на професионална квалификация, 

Дейност 3. Валидиране на резултати от неформалното обучение и информалното учене 

чрез оценяване и признаване на съответствието между компетентности, придобити чрез 

неформално обучение и информално учене, и изискванията за завършване на клас, етап или 

степен от основно образование, 

Дейност 4. Групови/индивидуални дейности за запознаване с професии; определяне на 

професионалните интереси на представителите на целевите групи и консултиране за 

самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия за адаптиране на пазара на труда 

на регионално/местно ниво; проследяване при осъществяване на връзката образование – пазар 

на труда и др. за подпомагане прехода от образование към реализация на пазара на труда. 

Минималният размер на БФП за проектно предложение е 250 000 лв., а максималният 

размер е 750 000 лв. 

Конкретните бененфициенти, в случая СУ „Св. П. Хилендарски“, гр. Хасково, следва да 

опишат в проектните си предложения Механизъм за идентифициране и мотивиране на целевите 

групи и включването им в дейности по процедурата, който предвижда задължителна 

комуникация с дирекция „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта в процеса на 

идентифициране на конкретните представители на целевите групи.  

Съгласно одобрените на Третото заседание на КН на ПО Методология и критерии за 

подбор на операция „Ограмотяване на възрастни (чрез прилагане на подхода ИТИ)” асоциирани 
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партньори по настоящата процедура са структури на Агенция по заетостта (АЗ), Държавна 

агенция за бежанците (ДАБ), Агенция за социално подпомагане (АСП), РУО, социални 

партньори. Асоциираните партньори на етапа на кандидатване представят Декларация на 

асоциирания партньор (Приложение III към Условията за кандидатстване). 

Допустими целеви групи  са лица над 16 години с основно или по-ниско образование (без 

завършени класове от началния и/или прогимназиалния етап; неграмотни или слабо грамотни 

лица; лица, отпаднали от системата на образованието; безработни лица – младежи, възрастни 

извън задължителната училищна възраст, младежи и възрастни от маргинализирани групи като 

роми, както и такива търсещи или получили международна/временна закрила и/или право на 

убежище. 

Минимален брой участници според одобрената Концепция: 

✓ участници с прогимназиален етап на основното образование или по-ниско – 30; 

✓ участници, които при напускане на операцията получават квалификация – 30. 

При изпълнението на допустимите дейности по процедура BG05SFPR001-1.005 

„Ограмотяване на възрастни“ се прилагат както единични разходи и еднократни суми, които са 

обосновани, определени и прилагани през предходния програмен период,  така   и нови единични 

разходи и еднократни суми, които са определени, описани и обосновани в настоящия документ.  

Единични разходи и еднократни суми се прилагат при изпълнението на следните дейности: 

Дейност 1. Реинтегриране в образователната система на лица, навършили 16 години, 

отпаднали от училище и/или без основно образование, чрез дейности за образователна медиация 

(мотивация за участие в образование, работа на образователни медиатори и др.). Популяризиране 

на необходимостта от повишаване и насърчаване на грамотността и привличане на общественото 

внимание към ползите от повишаването на грамотността. 

Дейност 1 обхваща следните етапи: 

- идентифициране на лица от целевите групи чрез проучвания (вкл. на терен, обработка на 

налични данни по места, вкл. от НСИ), комуникация и координация с отговорни институции 

(като Агенцията за социално подпомагане, Дирекции „Бюро по труда“ към Агенцията по 

заетостта, общини, Регионални управления на образованието (РУО), Държавната агенция за 

бежанците и др.) и др.; 

- мотивация на идентифицираните лица от целеви групи за включване в курсове по 

ограмотяване и курсове за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап на основно 

образование, валидиране на резултати от неформалното обучение и информалното учене за 

придобиване на образователна степен/етап на основно образование, чрез персонални 

консултации, работа в семейството, мотивационни кампании, лектории „добри практики“ и др.; 

- мотивация на идентифицираните лица от целеви групи за продължаване на образованието 

в по-горна образователна степен – първи етап на гимназиално образование – 8-10 клас и втори 

етап на гимназиално образование – 11-12 клас, чрез персонални консултации, работа в 

семейството, мотивационни кампании, лектории „добри практики“ и др. 

- популяризиране на необходимостта от повишаване и насърчаване на грамотността и 

степените на образование сред целевите групи и привличане на общественото внимание към 

ползите от повишаването на грамотността като предпоставка за бъдеща заетост – чрез 

информационни материали, дипляни, информационни събития и др. 

Дейност 2. Организиране и провеждане на курсове за ограмотяване на възрастни, и на 

курсове за усвояване на учебно съдържание за различните образователни етапи и степени за 

лица, с ниско образование или без образование в координация с Агенция по заетостта и МТСП, 

с цел последващо включване във възможности за придобиване на професионална квалификация. 

Дейност 2 предвижда курсове за ограмотяване и курсове за придобиване на 

компетентности от прогимназиалния етап на основното образование за лица, навършили 16 
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години съгласно чл. 169, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) 

и Глава пета, раздел IV от Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от 

обучението на учениците: 

- организиране и провеждане на курсове за ограмотяване; съгласно § 1, т. 13 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за предучилищното и училищното образование „Курс за 

ограмотяване“ е обучение за придобиване на компетентности за началния етап на основното 

образование, достатъчни за продължаване на образованието в следващ етап; съгласно чл. 73, ал. 

2, т. 1 началният етап е от I до IV клас включително; 

- организиране и провеждане на курсове за придобиване на компетентности от 

прогимназиалния етап на основното образование; съгласно чл. 73, ал. 2, т. 2 от ЗПУО 

прогимназиалният етап е от V до VII клас включително; 

- оценяване и сертифициране на резултатите от проведените курсове съгласно чл. 169, ал. 

3 от ЗПУО и Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците чрез провеждане на изпити за курсовете за ограмотяване на възрастни и курсовете за 

придобиване на компетентности от прогимназиалния етап съгласно чл. 169, ал. 3 от ЗПУО и 

Глава пета, раздел IV на Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението 

на учениците. За оценяване на резултатите се използва разработен инструментариум, утвърден 

по  проект BG05M2OP001-3.004-0001 „Нов шанс за успех“ на МОН по ОПНОИР 2014 – 2020 г. 

Дейност 3. Валидиране на резултати от неформалното обучение и информалното учене 

чрез оценяване и признаване на съответствието между компетентности, придобити чрез 

неформално обучение и информално учене, и изискванията за завършване на клас, етап или 

степен от основно образование. 

Дейност 3 обхваща процеса по заявяване, организиране и провеждане на изпитите за 

валидиране и издаването на документи в съответствие с действащата нормативна и 

поднормативна уредба.  

Дейност 4. Групови/индивидуални дейности за запознаване с професии; определяне на 

професионалните интереси на представителите на целевите групи и консултиране за 

самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия за адаптиране на пазара на труда 

на регионално/местно ниво; проследяване при осъществяване на връзката образование – пазар 

на труда и др. за подпомагане прехода от образование към реализация на пазара на труда.  

Дейност 4 обхваща следните конкретни действия: 

- информиране за представяне на подходящи професии като групови/индивидуални 

дейности за запознаване с професии;  

- диагностика за определяне на професионалните интереси и консултиране според 

придобитото по проекта образование за адаптиране на пазара на труда на регионално/местно 

ниво; 

- посредничество и проследяване  при осъществяване на връзката образование – пазар на 

труда. 

 


